STANDARDY OCHRONY DZIECI W OBIEKCIE

Preambuta
Majac na uwadze:
= obowiagzek wynikajacy z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
= tres¢ wytycznych Organizacji Narodow Zjednoczonych w zakresie biznesu i praw cztowieka,
uznajac istotng role biznesu w zapewnieniu poszanowania praw dzieci,
przyjmuje sie do stosowania Standardy Ochrony Dzieci.

Standardy Ochrony Dzieci sa realizowane w oparciu o nizej wymienione zasady:
1. poszanowania praw dzieci,
2. odpowiedzialnosci spotecznej,
3. podejmowania interwencji w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko doznaje
krzywdy,
4. weryfikowania mozliwosci i kompetencji pracownikow do realizacji obowigzkdw wynikajacych
Z niniejszych standardéw.

§ 1.
[Stowniczek]
Na potrzeby tego dokumentu ponizej wymienionym terminom nadano nastepujace znaczenie:

1. Przedsiebiorca - podmiot zarzadzajacy obiektem turystycznym. Przedsiebiorcg jest spotka
Baginscy Spa Sp. z o0.0., posiadajgca NIP 8571815515, REGON 812648008, wpisana do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000178494, dziatajaca pod
adresem: ul. Polna 5, w Pobierowie (72-346),

2. Obiekt - Obiekt hotelowy Baginski SPA, zlokalizowany w Pobierowie (72-346), przy ul. Polnej
5, prowadzony przez

3. Obiekty turystyczne - obiekty hotelarskie oraz inne obiekty, w ktorych sa Swiadczone ustugi
hotelarskie okreslone w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach hotelarskich oraz
ustugach pilotéw wycieczek i przewodnikow turystycznych.

4. Dziecko/matoletni - na potrzeby niniejszych standardéw przyjmuje sie, ze dzieckiem, jest
kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.

5. Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic zastepczy;
opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela
Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osob dorostych)

6. Obca osoba dorosta - kazda osoba powyzej 18 roku zycia, ktora nie jest dla dziecka jego
opiekunem, w rozumieniu pkt 3.

7. Krzywdzenie dziecka - Krzywdzenie dziecka - krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie
wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem
jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego
rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktdceniem jego
rozwoju.

Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec dziecka - jednorazowe badZ powtarzajgce sie dziatanie badz zaniechanie
wskutek ktorego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania badZz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej nad nim wtadze lub takiej, ktorej ufa.
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Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to dtugotrwata, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej dziecko ufa. Obejmuje dziatania i
zaniechania, a do przejawow przemocy psychicznej zaliczaja sie w szczegdlnosci relacja z dzieckiem
oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu; nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem; demoralizacja.

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to angazowanie dziecka
poprzez dorostego lub inne dziecko w aktywnosc seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do
kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne) i gdy do takiego kontaktu dochodzi
(np. stosunek seksualny, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy).

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i
psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac¢ forme nierespektowania praw dziecka, co w
rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi
w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza ma miejsce gdy dziecko
doswiadcza roznych form nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z
uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefondéw komorkowych).
Przestepstwo na szkode dziecka - kodeks karny co do zasady zawiera katalog czynéw zabronionych,
ktore moga byc¢ popetnione na szkode dorostych i dzieci. Dodatkowo przewidziane sg w nim czyny
zabronione, ktore znajduja zastosowanie w przypadku ich popetnienia na szkode osoby matoletniej,
w tym takze osoby matoletniej, ktéra nie ukonczyta do 15 roku zycia).

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci. - sg to przyktadowo:

a) zgwaftcenie (art. 197 kodeksu karnego),

b) wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnosci innej osoby przy popetnianiu czyny
zabronionego, ktéry to czyn polega na doprowadzeniu danej osoby do obcowania
ptciowego lub do poddania sie innej czynnosci seksualnej albo do wykonania takiej
czynnosci (art. 198 kk),

c) wykorzystanie zaleznosci lub krytycznego potozenia innej osoby, przy popetnianiu czynu
zabronionego , ktory to czyn polega na doprowadzeniu tej osoby do obcowania ptciowego
lub do poddania sie innej czynnosci seksualnej albo do wykonania takiej czynnosci (art.
199 kk),

d) obcowanie ptciowe z matoletnim ponizej lat 15 lub dopuszczenie sie wobec takiej osoby
innej czynnosci seksualnej lub doprowadzenie jej do poddania sie takim czynnosciom albo
do ich wykonania (art. 200 kk),

e) grooming (uwiedzenie matoletniego za pomoca $rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢
- art. 200a kk).

f) rozpowszechnianie produkowanie, utrwalanie lub sprowadzanie, przechowywanie lub
posiadanie albo rozpowszechnianie lub prezentowanie tresci pornograficzne z udziatem
matoletniego, a takze posiadanie przetworzonego wizerunku dziecka, uczestnictwo w
prezentacji tresci pornograficznych z udziatem matoletniego (art. 202 K.k.)

8. Pracownik - osoba zatrudniona na umowe o prace lub $wiadczaca ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej (np. zlecenie, B2B, umowa o dzieto), a takze stazysta, praktykant, wolontariusz
itp.

9. Pracownikiem pracujacym z dzie¢mi - osoba, ktérej rzeczywiste obowiazki sa zwigzane z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.
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Rozdziat |
Pracownicy obiektu

§ 2.
[Edukacja pracownikéw]

1. Obiekt prowadzi edukacje swoich pracownikdw w celu wyposazenia ich w umiejetnosc
rozpoznawania objawow krzywdzenie dziecka oraz umiejetnos¢ szybkiego i odpowiedniego
reagowania na sytuacje krzywdzenia.

2. Kazdy pracownik, przed dopuszczeniem do pracy, zapoznaje sie ze Standardami Ochrony Dzieci,
co potwierdza ztozeniem oswiadczenia o dokonaniu tej czynnosci. Jednoczesnie sktada zobowigzanie
przestrzegania zasad i procedur zawartych w standardach.

=

4,

§ 3.
[Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardéw Ochrony Dzieci w Obiekcie]

Nadzoér nad stosowaniem Standardow Ochrony Dzieci prowadzi Przedsiebiorca.

Dyrektor Obiektu jest osoba odpowiedzialng za zapoznanie pracownikow z trescig
Standardéw Ochrony Dzieci oraz monitorowanie jej stosowania w Obiekcie.

Dyrektor organizuje i dokumentuje proces edukacji pracownikow w zakresie rozpoznawania
symptomow, ze przebywajgce w obiekcie dziecko moze byc¢ krzywdzone oraz sposobdw
szybkiego i odpowiedniego reagowania na takie sytuacje, zgodnie z procedurami przyjetymi
przez obiekt.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa, Dyrektor
Obiektu jest odpowiedzialny za zabezpieczenie dowoddw (w tym nagran z monitoringu) i
przekazanie ich na wniosek stuzb w formie kopii listem poleconym lub osobiscie
prokuratorowi lub policji.

. Dyrektor Obiektu jest odpowiedzialny za prowadzenie procedury w sytuacji, kiedy doszto do

skrzywdzenia dziecka przez pracownika obiektu lub inng osobe dorostg, ktora nie jest
bezposrednio zatrudniona przez Przedsiebiorce, lecz przez podmiot trzeci.
Dyrektor Obiektu moze:
1) wyznaczy¢ osobe, ktora podczas nieobecnosci lub niedostepnosci Dyrektora Obiektu
bedzie odpowiedzialna za:
a) podjecie bezposrednich dziatarh w przypadku zaistnienia uzasadnionego podejrzenia
krzywdy dziecka,
b) zastosowanie procedury interwencji, o ktérej mowa w rozdziale llI;
2) na podstawie umowy, powierzy¢ osobie trzeciej posiadajacej wiedze prawniczg z zakresu
prawa karnego oraz prawa rodzinnego i opiekunczego oraz tytut zawodowy adwokata albo
radcy prawnego ponizsze zadania z zakresu Ochrony Dzieci w Obiekcie:
a) opis interwencji lub zgtoszonych zdarzern zwigzanych z krzywdzeniem dziecka na
terenie obiektu w Rejestrze Interwencji,
b) monitorowanie i aktualizacje Standardéw Ochrony Dzieci oraz ich dostepnos¢ zaréwno
wsrod pracownikow jak i innych podmiotow wspotpracujgcych z obiektem oraz gosci,
¢) prowadzenie szkolen dla pracownikow z Zakresu niniejszych Standardow.
Dane Dyrektora sg dostepne dla wszystkich pracownikow i gosci obiektu, réwniez dzieci.
Dane zawierajg informacje, w jaki sposéb mozna skontaktowac sie z Dyrektorem.
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§4.
[Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko]

. Do stosowania ponizszych zasad zobowigzani sa wszyscy pracownicy Obiektu oraz inne

osoby doroste, ktére majg kontakt z dzie¢mi na terenie obiektu, jesli kontakt ten odbywa sie za
zgoda obiektu.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw majgcych kontakt z
dzie¢mi znajdujgcymi sie na terenie Obiektu jest traktowanie dziecka z szacunkiem i
uwzglednianie jego godnosci i potrzeb.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow i inne osoby doroste wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie.

§ 5.
[Zachowania i praktyki oczekiwane od pracownikéw]

Pracownicy traktuja dzieci z cierpliwoscia i szacunkiem.

Pracownicy udzielajg dzieci odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji.
Pracownicy moga udziela¢ dzieciom informacji o dostepnosci Standardow Ochrony Dzieci.
Pracownicy traktujg dzieci jednakowo, bez wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym ich ptec,
orientacje seksualng, stopien niepetnosprawnosci, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

Pracownicy uzywajg sprzetu i wyposazenia w sposéb zgodny z przeznaczeniem, dbajac o
bezpieczenstwo otoczenia.

Pracownicy w zaleznosci od konkretnej sytuacji (w szczegdlnosci gdy sytuacja moze
wskazywad na zagrozenie bezpieczenstwa dziecka) podejmujg dziatania w celu odnalezienia
opiekuna w przypadku pozostawionych bez opieki dzieci.

Pracownicy informujg  Dyrektora Obiektu o obserwacjach w zakresie potencjalnych
zachowan, o ktérych mowa w § 6.

§ 6.

[Zachowania i praktyki niedopuszczalne ze strony pracownikéw w stosunku do dzieci w obiekcie]

=

Pracownicy nie stosujg agresji werbalnej ani pozawerbalnej wzgledem dzieci.

Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych ani stuzbowych
(nagrywanie, fotografowanie) bez zgody rodzicéw lub opiekunéw dziecka i zgody samego
dziecka, przy czym wyjatkiem jest sytuacja, kiedy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot
catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza (wowczas zgoda rodzica ani
opiekuna dziecka nie jest wymagana).

Pracownikom nie wolno w ramach pracy proponowac¢ dziecku alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji.

Pracownikom nie wolno przekraczac¢ granicy nietykalnosci osobistej dziecka bez jego zgody.

Rozdziat Il
[Procedura identyfikacji dziecka
podczas rejestracji w recepdji

. Pracownik recepcji, przy rejestracji goscia moze poprosic o:
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a) dokument tozsamosci dziecka (dowdd osobisty, paszport) lub inny dokument
potwierdzajacy dane dziecka (np. legitymacja szkolna, aplikacja MObywatel, Internetowe
Konto Pacjenta);

b) podanie informacji w przedmiocie:

- danych dziecka (np. imie, nazwisko, adres, date urodzenia),
- relacji prawnej miedzy dorostym a dzieckiem;

c) okazanie stosownego dokumentu np. zgody rodzica na podrézowanie danej osoby z
dzieckiem (wobec osdb, ktore nie sg opiekunami prawnymi dziecka);

d) odebranie oswiadczenia, zgodnie ze wzorem przygotowanym przez Obiekt, z ktorego to
o$wiadczenia wynika, ze:

- dziecko przebywa pod opieka osoby uprawnionej na podstawie przepisow prawnych,
badz
- pod opiekg osoby upowaznionej przez osobe uprawniona.

2. W przypadku odmowy goscia wykonania czynnosci okreslonych w ust. 1, pracownik recepcji
moze w celu podjecia proby uzyskania informacji lub oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1,
wyjasni¢ gosciowi, ze procedura stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom korzystajacym z
Obiektu, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

3. W razie, gdy proba uzyskania informacji lub oswiadczenia, o ktorej mowa w ust. 2, okaze sie
nieskuteczna, pracownik recepcji powinien:

- zachowac szczegdlng uwage podczas rozmowy odbywajacej sie celem rejestracji gosci (w
tym dzieci) oraz pézniejszych rozmow z gosémi (w tym dzie¢mi), w szczegdlnosci gdy
dziecko komunikuje krzywde badz istnieje uzasadniona obawa, ze dziecko jest krzywdzone
(m. in. jest ofiarg przemocy fizycznej lub psychicznej), przy czym niektére przypadki, ktore
moga wzbudzi¢ uzasadniong obawe co do krzywdy dziecka zostaty opisane w zatgczniku
nr 1 niniejszych Standardow.

- w dalszej kolejnosci zawiadomi¢ Dyrektora Obiektu badz osobe przez niego wyznaczong
w rozumieniu § 3.

Rozdziat Ill
[Procedury reagowania]

§7.
[Ujawnienia okolicznosci
wskazujgcych na krzywdzenie dziecka przez osobe dorostg]

1. Ujawnienie krzywdzenia moze nastgpi¢ w nastepujacy sposob:

a) dziecko ujawnito pracownikowi obiektu fakt krzywdzenia,

b) pracownik zaobserwowat krzywdzenie,

c) dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane
odpowiada niespdjnie lub chaotycznie lub popada w zaktopotanie badz wystepujg inne
okolicznosci mogace wskazywa¢ na krzywdzenie np. znalezienie materiatow
pornograficznych z udziatem dzieci w pokoju osoby doroste;j.

2. Pracownik, ktéry ma uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajace w obiekcie zostato
skrzywdzone, powinien niezwtocznie zawiadomic¢ Dyrektora Obiektu lub osobe przez niego
wyznaczong. Osoby te, po zaznajomieniu sie z sytuacja, w razie zaistnienia takiej potrzeby,
zawiadamiaja Policje.
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W przypadku, gdy Swiadkami nietypowych lub podejrzanych sytuacji sg pracownicy innych
dziatow Obiektu np. serwis sprzatajacy, obstuga pokoi, pracownicy baru i restauracji, strefy
relaksu, ochrony i in., powinni oni niezwtocznie Dyrektora Obiektu lub osobe przez niego
WYyZNnaczona.

W zaleznosci od sytuacji i miejsca Dyrektora Obiektu lub osoba przez niego wyznaczona,
weryfikuje, na ile podejrzenie krzywdzenia dziecka jest zasadne. W tym celu dobiera
odpowiednie S$rodki prowadzace do wyjasnienia sytuacji lub podejmuje decyzje o
przeprowadzeniu interwencji i zawiadamia Policje.

. W przypadku zaistnienia realnego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, pracownik, ktéry

powzigt uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia dziecka niezwtocznie zawiadamia Policje,
dzwonigc pod numer 112 i opisujgc okolicznosci zdarzenia. Niezaleznie od powyzszego
Pracownik zawiadamia o zdarzeniu Dyrektora Obiektu lub osobe przez niego wyznaczong .

W przypadku okreslonym w art. 243 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
Postepowania Karnego (zgodnie z ktérym kazdy ma prawo uja¢ osobe na gorgcym uczynku
przestepstwa lub w poscigu podjetym bezposrednio po popetnieniu przestepstwa, jezeli
zachodzi obawa ukrycia sie tej osoby lub nie mozna ustali¢ jej tozsamosci) mozna dokonac
ujecia obywatelskiego osoby podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia Policji,
osoba zatrzymana pozostaje pod nadzorem pracownikéw ochrony lub innych pracownikow
hotelu, ktorzy mogg dokonac takich czynnosci bez narazenia swojego zdrowia lub zycia.

W miare mozliwosci, pracownik powinien zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka, sprawujac opieke
nad dzieckiem do czasu przyjazdu Policji.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa
skutkujgcego kontaktem dziecka z materiatem biologicznym sprawcy (sperma, $lina, naskorek),
pracownik w miare mozliwosci powinien:

- zapobiec, aby dziecko myto sie oraz jadto i pito do czasu przyjazdu Policji,

- spokojnie i z szacunkiem wyjasni¢ dziecku, dlaczego zastosowano wobec niego takie
ograniczenia.

. Po przejeciu dziecka przez Policje, nalezy zabezpieczy¢ materiat z monitoringu oraz inne

istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i przekazac je Dyrektorowi Obiektu lub
osobie przez niego wyznaczonej, ktdrzy na wniosek stuzb przekaza ich kopie listem poleconym
lub osobiscie Prokuratorowi lub Policji.

10.Po interwencji, pracownik zgtasza zdarzenie Dyrektora Obiektu lub osobie przez niego

wyznaczonej, celem opisania ich w Rejestrze Interwencji).

§ 8.
[Podejrzenia lub stwierdzenia

krzywdzenia dziecka przez pracownika badz osobe dorosts zatrudniona przez podmiot trzeci

1.

wspotpracujacy z Przedsiebiorca]

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika lub inng osobe dorosta, ktora
nie jest bezposrednio zatrudniona przez Obiekt lecz przez podmiot trzeci, wspotpracujacy z
Przedsiebiorca, pracownik, ktory powziat te informacje powinien niezwtocznie poinformowac
o tym fakcie Dyrektora Obiektu lub osobe przez niego wyznaczona.

Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, pracownik, ktory powzigt wiadomos¢ na ten
temat, powinien niezwtocznie powiadomic Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112, podajac
dane wtasne, dane dziecka (o ile to mozliwe), miejsce pobytu dziecka oraz opis okolicznosci
sprawy oraz powiadomi¢ Dyrektora Obiektu lub osobe przez niego wyznaczong. Dyrektor
Obiektu lub osoba przez niego wyznaczona powiadamiajg osoby pod ktérych piecza znajduja
sie dzieci.
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W przypadku, gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode (np. dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka),
Dyrektor, po zapoznaniu sie z sytuacjg (w szczegdlnosci po wystuchaniu pracownika
podejrzewanego o krzywdzenie) podejmie stosowne dziatania. Dyrektor moze w
szczegodlnosci:

- wezwac pracownika do zaniechania naruszen umowy z przedsiebiorca,

- zobowigzac¢ pracownika do ponownego zapoznania sie ze Standardami Ochrony Dzieci w
Obiekcie),

- zastosowac jedng z kar przewidzianych w kodeksie pracy (np. upomnienie badZ nagane),
Jezeli osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez Obiekt,
lecz przez podmiot trzeci, wéwczas Dyrektor lub osoba przez niego zatrudniona, zawiadamiaja
pracodawce ww. 0soby 0 powyzszym naruszeniu.

§9.

[stwierdzenia stosowania innych form przemocy wobec dziecka przez rodzica albo opiekunal

1.

W przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica, opiekuna lub inng osobe
dorosta, z ktéra dziecko przebywa na terenie obiektu, kazdy pracownik bedacy Swiadkiem
takiego krzywdzenia powinien na nie zareagowac.

Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, osoba, ktéra powzieta wiadomos¢ na ten
temat, powinna niezwtocznie powiadomic policje, dzwonigc na numer alarmowy 112, podajac
dane wtasne, dane dziecka (o ile to mozliwe), miejsce pobytu dziecka oraz opis okolicznosci
sprawy oraz powiadomic¢ Dyrektora lub osobe przez niego wyznaczona.

Jezeli pracownik obiektu jest swiadkiem przemocy fizycznej zastosowanej wobec dziecka w
miare mozliwosci powinien stara¢ sie przerwac krzywdzenie i zareagowac stosownie do
okolicznosci, w szczegdlnosci poprzez spokojng rozmowe czy zgtoszenie sytuacji Dyrektorowi
badz osobie przez niego wyznaczone;j.

W sytuacji pozostawienia dziecka ponizej 7 roku zycia bez opieki, pracownik ktory powziat
informacje o takim zdarzeniu, powinien powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Obiektu lub
osobe przez niego wyznaczona. Dyrektor, ktéry zostat powiadomiony o sytuacji podejmuje
decyzje o dalszym powstepowaniu, w kontekscie zapiséw Kodeksu Karnego i Kodeksu
Wykroczen. W zaleznosci od tego kontekstu Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
podejmuje prébe odnalezienia rodzica, opiekuna prawnego lub innej osoby dorostej, z ktérag
dziecko przebywa na terenie obiektu i wyjasnia, ze nie moze on pozostawia¢ dziecka bez
opieki. W sytuacji, kiedy odnalezienie rodzica, opiekuna prawnego lub innej osoby dorostej, z
ktorg dziecko przebywa w obiekcie nie jest mozliwe, badzZ lub rodzic, opiekun prawny, inna
osoba dorosta nie chce lub nie jest zdolna przeja¢ opieki nad dzieckiem, przetozony moze
zawiadomi¢ o tym fakcie Policje. W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo
dziecka.

Rozdziat V
[Monitoring i ewaluacja Standardéw Ochrony Dzieci]

. Przedsiebiorca powierza Dyrektorowi odpowiedzialnos¢ za Standardy Ochrony Dzieci

stosowane w Obiekcie i umieszcza jego dane kontaktowe w miejscu tatwo dostepnym dla
personelu oraz gosci hotelu, w tym réwniez dzieci.

Dyrektor, nie rzadziej niz, raz na dwa lata dokonuje monitoringu i ewaluacji Standardow
Ochrony Dzieci, przy czym, moze zadanie to powierzy¢ osobie, o ktérej mowa w § 3 ust. 6
pkt. 2.
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. Monitoring i ewaluacja obejmuja:

- weryfikacje realizacji Standardéw Ochrony Dzieci,

- reagowanie na sygnaty naruszenia zasad i procedur,

- zaproponowanie potencjalnych zmian w dokumencie, zwtaszcza pod katem dostosowania
ich do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami,

- poziom realizacji Standardow Ochrony Dzieci.

Monitoring i ewaluacja moga obejmowac przeprowadzenie ankiety, celem wprowadzenia
potencjalnych zmian w niniejszych Standardach oraz obserwacji, czy w Obiekcie wystepuja
potencjalne naruszenia w obszarze zasad i procedur Standardow Ochrony Dzieci.

Rozdziat VI
[Przepisy korncowe]
Standardy Ochrony Dzieci wchodzg w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 .
Standardy Ochrony Dzieci sg udostepnione wszystkim pracownikom w formie tradycyjnej
(wydrukowanej) w biurze Obiektu.
Standardy Ochrony Dzieci sq udostepniane gosciom poprzez umieszczenie na stronie internetowej
https://baginscyspa.com.pl/
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